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Wir sind an Ihrer Seite:  
mit Kompetenz und Erfahrung
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	\ Freundlichkeit, Fairness und  
unbürokratische schnelle Hilfe 

	\ Überdurchschnittliche Leistung  
zu fairen Beiträgen

	\ Ausgezeichnete Leistung  
vielfach objektiv bestätigt

	\ Vorteilsangebote speziell für  
Gewerbekunden 

	\ Im Ernstfall: rascher Schadenersatz 
plus wirkliches Kümmern

Typisch LVM:

Vertrauensleute stehen für
Nähe und Vertrauen
Die Leiter und Leiterinnen unserer heute 
fast 2.000 Agenturen in Deutschland 
heißen nicht von ungefähr Vertrauens-
leute. Eingehende persönliche Fach-
beratung an Ort und Stelle, verbunden 
mit zuvorkommender Hilfsbereitschaft, 
kennzeichnet unser Verständnis von Ser-
vice. Sie haben stets einen verlässlichen 
Ansprechpartner, der bei Bedarf jeder-
zeit auf unsere regionalen Spezialisten 
für die jeweiligen Versicherungsbereiche 
zurückgreifen kann. So profitieren Sie 
von optimalem Versicherungsschutz, 
verbunden mit komfortablem Service 
vor Ort und einer zügigen Regulierung 
im Schadensfall. 

Die LVM Versicherung ist 1896 aus dem  
grundlegenden Gedanken der gemein-
schaftlichen Risikoübernahme entstan-
den. Wir verfügen über die Erfahrung 
und die produktübergreifende Kompe-
tenz eines Rundum-Versicherers. 

Mit rund 10.000 freundlichen Mitar-
beitenden, die 3,9 Millionen Kunden 
betreuen, über vier Milliarden Euro 
Beitragseinnahmen und mehr als 21 
Milliarden Euro Kapitalanlagen geben 
wir Privat- wie Geschäftskunden die 
finanzielle Sicherheit eines starken, 
grundsoliden Versicherers.  

Was uns besonders freut: Vor allem 
kleine und mittlere Betriebe mit bis 
zu 25 Mitarbeitenden entscheiden 
sich für uns als Versicherungspartner.



Sichern Sie Ihrem Unternehmen  
Expertenwissen  
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Für Ihren Betrieb

Als Unternehmer sind Sie es gewohnt, 
vorausschauend zu handeln und Risiken 
realistisch einzukalkulieren. Denn jeder, 
der etwas unternimmt, geht zwangsläu-
fig Risiken ein. Sie beschäftigen Mitar-
beitende, gehen ständig mit Kunden um 
und müssen sich um die betrieblichen 
Einrichtungen und Gebäude kümmern. 
Aus all dem ergeben sich zwangsläufig 
spezifische Risiken. 

Finanzielle Sicherheit für  
den Betrieb und im Betrieb
Im Arbeitsalltag kann einiges passieren: 
Schäden durch Mitarbeitende, Unstim-
migkeiten oder Rechtsstreitigkeiten 
mit Kunden, Geschäftspartnern oder 
Institutionen. Wichtige Technik und Ein-
richtungen können ausfallen, Gebäude 
und Inventar beschädigt werden. Gegen 
all diese betrieblichen Risiken können 
Sie sich schützen.

Versicherungsschutz  
nach Maß
Wir stimmen Ihren Versicherungsschutz 
präzise auf Ihre Anforderungen und 
Wünsche ab. Er umfasst betriebliche 
Einrichtungen und Belange ebenso 
wie die Vorsorge und Absicherung für 
Mitarbeitende und natürlich Sie selbst 
und Ihre Angehörigen. Von der Haft-
pflicht- bis zur Sachversicherung, vom 
Rechtsschutz bis zur Kraftfahrtversiche-
rung, von der Berufsunfähigkeits- bis 
zur Altersvorsorge bieten wir Ihnen und 
Ihrem Unternehmen in allen Versiche-
rungsfragen schlüssige, wirtschaftlich 
vernünftige Lösungen. 

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin in 
Ihrer LVM-Versicherungsagentur.
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Sachversicherung:  
immer sachgerecht

Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Die folgenden Fälle sind so passiert. 
Ihre LVM-Sachversicherung schützte 
die betroffenen Unternehmer vor den 
finanziellen Folgen.

Feuerschaden
Eine defekte Elektroinstallation verur-
sacht ein Feuer im Geschäftsgebäude: 
Gebäudeschaden: rund 600.000 Euro, 
Ware und Einrichtung: 110.000 Euro, 
Ertragsausfall: 70.000 Euro.

Einbruchdiebstahl, Vandalismus
Unbekannte brechen in die Geschäfts-
räume ein, stehlen Rechner und 
Beamer, verwüsten die Einrichtung und 
„verzieren“ die Wände mit Graffitis. 
Gesamtschaden inklusive Umsatzausfall: 
50.000 Euro.

Überschwemmung
Starkregen überflutet die Kellerräume 
eines Betriebs. Schaden an Material und 
Inventar sowie durch Aufräum- und 
Instandsetzungsarbeiten: über 50.000 
Euro.

Die LVM-Sachversicherung schützt Ihre 
Betriebseinrichtung, Waren, Vorräte 
und Gebäude mitsamt den typischen 
Sachwerten eines Gewerbebetriebs wie 
z. B. Produktionsanlagen, Kassensysteme, 
Telefonanlagen, EDV-Geräte, Material- 
und Warenvorräten.

Versicherung 
des Betriebsinhalts
Versicherungsschutz besteht - sofern 
vereinbart - gegen Schäden durch: 

	\ Feuer, Leitungswasser, Sturm  
und Hagel

	\ Weitere Naturgefahren  
(Überschwemmung, Rückstau, 
Schneedruck etc.)

	\ Einbruchdiebstahl, Vandalismus nach 
Einbruch und Raub

	\ Ertragsausfall bei Betriebsunter- 
brechung im Versicherungsfall

	\ Überspannung infolge Blitzschlag 
oder atmosphärische Elektrizität  
einschließlich Folgeschäden  
(z. B. Warenverderb)

Kostenlose Mitversicherung von: 
	\ Sachen in Schaukästen und Vitrinen
	\ Am Gebäude angebrachte Vorrichtun-
gen, z. B. Leuchtschilder, Transparente, 
Markisen oder Überdachungen

	\ Diebstahl von Geschäftsfahrrädern 
(auch Verleih und Vermietung) bis 
1.000 Euro

Versicherung 
des Betriebsgebäudes
Versicherungsschutz besteht - sofern 
vereinbart - gegen Schäden durch: 

	\ Feuer, Leitungswasser, Sturm  
und Hagel

	\ Weitere Naturgefahren  
(Überschwemmung, Rückstau, 
Schneedruck etc.)

	\ Mietverlust (auch für selbst genutzte 
Gebäude)

	\ Ergänzende Gefahren an technischen 
Gebäudebestandteilen (z. B. an  
Aufzügen und Klima- oder Lüftungs-
anlagen) 

Wenn’s etwas mehr sein soll

	\ Glasbruchversicherung für sämtliche 
Außen- und Innenverglasungen der 
Geschäfts-, Betriebs- und Lagerräu-
me, der Betriebseinrichtung und von 
Außenschaukästen

	\ Allgefahrendeckung für Schäden an 
der technischen Büroausstattung 
einschließlich Kassensysteme, Siche-
rungs- und Meldetechnik

	\ Transportgefahren, z. B. bei Lieferfahr-
ten, inkl. Be- und Entladeschäden 



Betriebshaftpflicht:  
einfach unverzichtbar
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Die LVM-Betriebshaftpflichtversiche-
rung schützt Sie und Ihre Mitarbeitende, 
wenn durch Ihr Verschulden eine Person 
oder eine Sache beschädigt wird. Wir 
prüfen in diesem Fall für Sie, ob und in 
welcher Höhe eine Verpflichtung zum 
Schadenersatz besteht. 

Eine Betriebshaftpflicht ist zwar 
nicht vorgeschrieben, aber dennoch 
in den meisten Fällen unverzichtbar! 
Trotz größter Vorsicht kann es jedem 
passieren, dass er während der Arbeit 
jemanden verletzt oder dessen Eigentum 
beschädigt. Da in Deutschland jedes Un-
ternehmen unbegrenzt haftet, können 
existenzbedrohende Schadenersatzfor-
derungen auf Sie zukommen. Besonders 
Personenschäden erreichen schnell 
Millionenhöhe, wenn Schmerzensgeld, 
Behandlungskosten, Verdienstausfälle 
oder gar lebenslange Rentenzahlungen 
übernommen werden müssen. 

Wir bieten kompetente Beratung und 
umfassenden Schutz. Setzen Sie auf 
einen starken Partner, der Ihnen im 
Ernstfall den Rücken freihält.

Das ist für Sie und Ihren 
Betrieb alles mit drin
Wer ist versichert?

	\ Sie als Versicherungsnehmer
	\ Alle Mitarbeitende in Ausübung ihrer 
Tätigkeit

Was ist versichert?
Mitversichert sind unter anderem:

	\ Regressansprüche aus Arbeitsunfällen
	\ Ansprüche aus Verletzung von  
Verkehrssicherungspflichten in Ihrem  
und um Ihren Betrieb (z. B. Streu-  
und Räumpflichten)

	\ Produkt-Haftung (Sach- und  
Personenschäden)

	\ Auslandsdeckung für Export und 
Montage, europaweit

	\ Schlüsselverlust
	\ Schäden durch Bearbeitung fremder 
Sachen (Tätigkeitsschäden)

	\ Schäden durch Verletzung von  
Datenschutzgesetzen

	\ Schäden durch Übertragung  
elektronischer Daten

	\ Vermietung von Teilen des  
Betriebsgrundstücks

	\ Mietsachschäden an Geschäftsräumen 
durch Brand, Explosion, Ab- und  
Leitungswasser bis 1 Million Euro

	\ Mietsachschäden durch sonstige 
Ursache

	\ Photovoltaikanlagen auf Ihrem 
Grundstück

	\ Öl-, Benzin- und Fettabscheider
	\ Nachhaftung für 5 Jahre bei voll-
ständiger Betriebsaufgabe ohne 
Nachfolger

	\ Privat-Haftpflicht des Inhabers oder 
eines Geschäftsführers 

Für Ihren Betrieb
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Zusatzschutz durch
Gewerbe{ 
Wichtige Zusatzdeckungen für viele 
Gewerbebetriebe - mitversichert sind 
hierüber: 

	\ ��Tätigkeitsschäden an zur Montage 
gestelltem Fremdmaterial bis  
100.000 Euro

	\ Tätigkeitsschäden an übernommenen 
Sachen bis 100.000 Euro

	\ Schäden an geliehenen und gemiete-
ten Arbeitsmaschinen sowie sonstigen 
beweglichen Sachen bis 500.000 Euro

	\ Erweiterte Produkt-Haftpflicht bis 
500.000 Euro

	\ Flugmodelle (auch Drohnen) bis 5 kg 
Startgewicht 

	\ Handelstätigkeit bis 50 % des  
Gesamtumsatzes

	\ Winterdienst bis 15.000 Euro  
Jahresumsatz

	\ Anlagen zur Lagerung umwelt-
gefährdender Stoffe bis 15.000 l  
(z. B. Diesel)

	\ Privat-Haftpflicht für weitere  
Betriebsinhaber

Zusätzliche Risiken, 
zusätzlicher Schutz 
Wo Gabelstapler und selbstfahrende 
Arbeitsmaschinen unterwegs sind, 
besondere Umweltrisiken bestehen oder 
wenn Sie mit EDV-Produkten oder Autos 
handeln, sollten Sie über speziellen 
Versicherungsschutz mit uns reden.

Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Die folgenden Fälle sind so passiert. Die 
LVM-Betriebshaftpflicht schützte die 
betroffenen Gewerbetreibenden vor den 
finanziellen Folgen.

Arbeitsunfall                                                                                                                    
Eine Mitarbeiterin stürzt beim Einräu-
men eines Regals von einer defekten 
Leiter. Die Mutter von 3 Kindern erleidet 
eine Querschnittslähmung und ist 
seitdem arbeitsunfähig. Die Berufsge-
nossenschaft kommt für die Kosten auf 
und nimmt anschließend den Betriebs-
inhaber in Regress. Unsere Leistung: 
1,5 Millionen Euro. 

Tätigkeitsschäden 
Eine Malerfirma erhält den Auftrag, das 
Holzfachwerk eines Fachwerkhauses zu 
streichen. Der Malermeister verwendet 
eine luft- und wasserundurchlässige 
Farbe. Im Lauf der Zeit verfaulen aus 
diesem Grund die Balken von innen. 
Unsere Leistung: 1.785.000 Euro. 

Streu- und Räumpflichten 
Der Bürgersteig vor dem Geschäft wurde 
nicht ausreichend von Schnee und Eis 
geräumt. Ein Fußgänger stürzte so un-
glücklich, dass er schwerste Verletzun-
gen an der Halswirbelsäule davontrug 
- ein dauerhafter Pflegefall.
Unsere Leistung: 3.215.000 Euro

Umweltschaden
Durch einen undichten Heizöltank
(eigene Werkstatt) wurde das Grund-
wasser stark verunreinigt. Ein in der
Nähe befindliches Wasserwerk musste
abgeschaltet werden. Unsere Leistung: 
850.000 Euro - über GewerbePlus 
abgedeckt

Ihre individuelle Selbstbeteiligung: 
Wählen Sie aus den Stufen  
„keine Selbstbeteiligung“, 300 Euro,  
500 Euro oder 1.000 Euro.  
Wir empfehlen eine Versicherungs-
summe von fünf Millionen Euro für 
Ihre LVM-Betriebshaftpflicht.

Tipp

Kennen Sie schon die LVM-Cyberrisiko-Versicherung? 

Diese schützt Sie vor den finanziellen Folgen von Cyberangriffen.  
Informieren Sie sich direkt bei Ihrer LVM-Versicherungsagentur!



Gewerbe-Kombi-Rechtsschutz:  
Für alles, was Ihnen recht ist 
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Der Tarif MeineKlassik bietet Ihnen 
eine Grunddeckung in allen relevanten 
Rechtsgebieten: Firma, Verkehr, Privates, 
Eigentum, Miete und Pacht. So sind 
Ihre Firma, Sie und Ihre Mitarbeitenden 
während ihrer beruflichen Tätigkeit für 
das Unternehmen versichert.

Geschäftlicher Erfolg verträgt keine störenden Nebengeräusche – erst recht keine 
Rechtsstreitigkeiten. Der Gewerbe-Kombi-Rechtsschutz sorgt dafür, dass Sie zu 
Ihrem guten Recht kommen, ohne die Kosten dafür fürchten zu müssen. 

Ob in der Grunddeckung mit MeineKlassik oder mit dem erweiterten Versicherungs-
schutz im Tarif MeinPremium: Mit dem LVM-Gewerbe-Kombi-Rechtsschutz sichern 
Sie sich beruflich und privat ab. 

Für Ihren Betrieb

	\ Umfangreiche Services:  
Anwalts-Hotline, Anwalts-Chat, Mail-
Beratung (inkl. Dokumenten- und 
Webseiten-Check), Anwaltsempfeh-
lung, digitaler Rechtsschutz-Assistent 
und vieles mehr ... 

	\ Forderungsmanagement:  
Mit der Bonitätsprüfung wissen Sie 
vorher, wer auch nachher zahlen 
kann. Unser Inkassoservice kümmert 
sich um berechtigte Forderungen, 
sodass Sie nie mehr unbezahlten 
Rechnungen hinterherlaufen müssen. 

	\ Beratung für die  
Unternehmensnachfolge:  
Lassen Sie sich von einem Anwalt 
beraten, um Ihren Betrieb nach Ihren 
Vorstellungen zu übergeben. 

Und nicht vergessen:  
Rechtsschutzbeiträge für die Firma 
können Sie zum Teil als Betriebsaus-
gabe von der Steuer absetzen. 

Tipp

Weitere Inhaber, gewerbliche Ver- 
träge oder leistungsfähige Photo-
voltaikanlage(n) auf dem Firmen-
gebäude können ebenfalls optional 
in den Versicherungsschutz mit 
eingeschlossen werden.

Hinweis

	\ Gerichtlicher Vertragsrechtsschutz 
für Hilfsgeschäfte:  
Gerichtlicher Firmen-Vertrags-RS 
für Hilfsgeschäfte, inkl. folgender 
Dienstleistungen: Telekommunikation, 
Werbung, Aktenentsorgung, Catering, 
Messe- und Eventmanagement

Exklusiver Service – bei LVM-Rechtsschutz immer inklusive: 

MeineKlassik
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Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Außergerichtlicher RS im Verwal-
tungsrecht
Ihr Kunde möchte seinen Gästen im 
Sommer auch draußen vor dem Restau-
rant einen Platz anbieten können. Die 
Behörde untersagt ihm die Bestuhlung 
des Gehwegs. Ihr Kunde erhebt mit 
anwaltlicher Hilfe Widerspruch. 

Außergerichtlicher RS im Sozialrecht
Ein Mitarbeiter Ihres Kunden hatte 
einen Arbeitsunfall. Die Berufsgenos-
senschaft will nicht zahlen. Mit Rechts-
schutzPlus kann ein Anwalt die Zahlung 
bereits außergerichtlich erwirken. 
Dem Mitarbeiter wird ein langwieriges 
Gerichtsverfahren erspart. Die Kosten 
übernehmen wir.

Wettbewerbsrecht
Ein Konkurrent Ihres Kunden bietet 
Nachahmungen der von Ihrem Kunden 
produzierten Waren an. Ihr Kunde 
beauftragt einen Rechtsanwalt mit der 
außergerichtlichen Geltendmachung 
eines Unterlassungs- und Schaden-
ersatzanspruchs. Wir tragen einmal pro 
Kalenderjahr die Kosten bis zu 1.500 
Euro.

Urheberrecht im Zusammenhang mit 
der gewerblichen Tätigkeit
Ein Fotograf wirft Ihrem Kunden vor, für 
eine Verkaufsanzeige seine Bilder ohne 
Zustimmung verwendet zu haben. Des-
halb erhält Ihr Kunde eine Abmahnung. 
Mit RechtsschutzPlus übernehmen wir 
einmal im Kalenderjahr die Kosten bis 
1.500 Euro für die außergerichtliche 
Interessenwahrnehmung durch einen 
Rechtsanwalt.

Zusätzlich versicherte Leistungen:
	\ Außergerichtlicher Rechtsschutz für 
Streitigkeiten rund um Hilfsgeschäfte, 
Versicherungsverträge, dem Firmen- 
Energie-Rechtsschutz sowie im Ver-
waltungs-, Steuer- und Sozialrecht

	\ Inhaltliche Erweiterung Verwaltungs- 
RS: Einschränkung auf Streitigkeiten 
im Zusammenhang mit dem Entzug 
oder der Erteilung der Gewerbeer-
laubnis entfällt 

	\ Gerichtliche Streitigkeiten aus dem 
Mindestlohngesetz

	\ Außergerichtliche Geltendmachung 
und Abwehr von Schadenersatzan-
sprüchen im Zusammenhang mit dem 
Wettbewerbsrecht bis 1.500 Euro für 
einen Fall im Kalenderjahr 

	\ Außergerichtliche Streitigkeiten bei 
gewerblichen Urheberrechtsverstößen 
im Internet bis 1.500 Euro für einen 
Fall im Kalenderjahr 

	\ Reputationsservice: bei rufschädigen-
den Bewertungen im Zusammenhang 
mit der versicherten Tätigkeit über-
nehmen wir die Kosten für bis zu 10 
Löschversuche im Jahr

	\ Die Versicherungssummen für Hilfsge-
schäfte, Versicherungsverträge sowie 
den Firmen-Energie-Rechtsschutz 
werden auf jeweils 20.000 Euro ver-
doppelt.

Leistungen im Spezial-Straf-RS:
	\ Vorwurf sämtlicher Straftaten im 
Zusammenhang mit der versicherten 
Tätigkeit (fahrlässige Vergehen, vor-
sätzliche Vergehen und Verbrechen)

	\ Vorsatzverurteilung durch rechtskräf-
tigen Strafbefehl

	\ Honorarvereinbarung
	\ Kosten für Sachverständige bis  
25.000 Euro

	\ Zeugenbeistand
	\ Firmenstellungnahme
	\ Verwaltungsrechtsschutz
	\ Nebenklagekosten
	\ Rechtsschutz bei Durchsuchung und 
Beschlagnahme

	\ Aktive Strafverfolgung
	\ Versicherungsfall mit Einleitung des 
Ermittlungsverfahrens

	\ Daten-Rechtsschutz

Zusätzliche Serviceleistungen:
	\ Beratungsrechtsschutz für eine Unter-
nehmervollmacht durch eine von uns 
vermittelte Spezialkanzlei 

	\ Anwalts-Hotline, Anwalts-Chat und 
Mail-Beratung auch in nicht versi-
cherten Fällen (inklusive Dokumen-
ten- und Webseiten- Check).

Der Tarif MeinPremium bietet Ihnen neben attraktiven Zusatzleistungen den  
Spezial-Strafrechtsschutz: Denn das Risiko, in strafrechtliche Ermittlungen zu 
geraten, ist gerade für Selbstständige und Gewerbetreibende erheblich und kaum  
zu beeinflussen. Für Fälle wie diese bietet die LVM Selbstständigen und Gewerbe-
treibenden kompetente Unterstützung durch spezialisierte Fachanwälte.

MeinPremium



Kfz-Versicherung: 
starker Service, fairer Preis
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Für Ihren Betrieb

Umfassender Versicherungsschutz mit 
exzellentem Service zu sehr günstigen 
Tarifen hat die LVM mit über 4,1 Milli-
onen versicherten Fahrzeugen zu einem 
der größten Kraftfahrt-Versicherer in 
Deutschland gemacht. Das dichte Netz 
der LVM-Versicherungsagenturen wird 
dabei ergänzt durch eine 24-Stunden-
Hotline, erreichbar an sieben Tagen in 
der Woche.

Kraftfahrtversicherung mit
Optimierungs-Automatik
Zum üblichen Deckungsumfang gehören 
unter anderem:

	\ Eigenschäden durch Pkw bis 100.000 
Euro (500 Euro Selbstbeteiligung)

	\ Ergänzungskasko für geleaste und 
kreditfinanzierte Fahrzeuge

	\ Schäden nach dem Umweltschadens-
gesetz

	\ Versicherungsschutz in der Kaskoversi-
cherung auch bei grober Fahrlässigkeit

	\ Update-Garantie mit automatischer 
Leistungsverbesserung 

	\ Verzicht auf Abzug „neu für alt“ bei 
Pkw: Wir verzichten bei der Erstat-
tung von Reparatur- und Lackie-
rungskosten auf den branchenübli-
chen Abzug „neu für alt“.

	\ Haben Sie eine Vollkasko für Ihren 
Pkw abgeschlossen, zahlen wir bei 
Totalschaden oder bei Entwendung 
innerhalb von 24 Monaten nach Kauf 
den Wiederbeschaffungswert des 
Gebrauchtwagens, den er zum Zeit-
punkt des Kaufs hatte. Auch Schäden 
am Pkw durch Reifenplatzer sind 
versichert.

	\ Ein Pkw ist bei Totalschaden und bei 
Diebstahl 36 Monate nach Erstzulas-
sung auf den Ersterwerber zum Neu-
preis versichert.
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LVM-FuhrparkPlus: 
macht vieles leichter
Ideal für kleinere bis mittelständische  
Unternehmen mit mindestens fünf 
Kraftfahrzeugen: Statt jedes Fahrzeug 
einzeln zu versichern, schließen Sie eine 
Rahmenvereinbarung für alle ab. Ihr 
Plus: weniger Verwaltungsaufwand, 
eine vereinfachte betriebswirtschaft-
liche Kalkulation und ergänzende 
Leistungen inklusive:

	\ Vorsorgeversicherung für neu  
hinzukommende Fahrzeuge

	\ Eigenschadenversicherung bei  
Kollisionsschäden z. B. von eigenen 
Fuhrparkfahrzeugen untereinander, 
Kollisionsschäden am Gebäude oder 
an anderen, nicht im oder am Fahr-
zeug befindlichen Sachen, die dem 
Versicherungsnehmer gehören. Mit 
LVM-FuhrparkPlus werden solche 
Schäden mit einer Selbstbeteiligung 
von 500 Euro (Höchstentschädigung 
100.000 Euro) je Schadensfall reguliert.

	\ Ergänzungskasko für geleaste und 
kreditfinanzierte Fahrzeuge

Zusatzleistungen nach Maß

Entsprechend der Fahrzeugverwendung 
empfiehlt sich u. U. ein erweiterter 
Versicherungsschutz. Wir bieten Ihnen 
folgende optionale Zusatzleistungen:

	\ Die LVM-FahrerKasko sichert „Unfälle 
beim Lenken“ ab und ersetzt den  
materiellen Personenschaden des 
Fahrers

	\ Gewerbeschutzbrief für mehr Sicher-
heit bei Panne oder Unfall

	\ �LVM-AuslandPlus für Pkw bei Aus-
landsfahrten

	\ Versicherung von Brems-, Betriebs- 
und Bruchschäden

	\ Autoinhaltsversicherung für Schäden 
an beförderten Sachen

Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Die folgenden Fälle sind so passiert.
Ihre LVM-Kfz-Versicherung schützte
die betroffenen Unternehmer vor den
finanziellen Folgen.

Neupreisentschädigung nach Erst-
zulassung bis zu 36 Monaten!
Plötzlicher Wildwechsel: Ihr ein Jahr 
altes Fahrzeug erleidet durch den  
Zusammenstoß mit dem Tier einen  
Totalschaden. Die LVM-Teilkasko zahlt 
nicht nur den „Zeitwert“, sondern  
ersetzt Ihnen als Erstbesitzer bis zu  
36 Monate nach Erstzulassung sogar 
den Neuwert.

Mit geleasten oder kreditfinanzierten 
Fahrzeugen auf Nummer sicher
Unfall im Kreuzungsbereich mit  
Totalschaden: Dank GAP-Versicherung 
innerhalb der Vollkasko zahlen wir 
nicht nur den Wiederbeschaffungswert, 
sondern entschädigen bis zur Höhe der 
vertraglich vereinbarten Restforderung 
des Leasing- bzw. Kreditgebers.

Für Elektro- und Hybridfahrzeuge 
bieten wir Ihnen ein „Rundum-
Sorglos“-Paket mit umfangreichen 
Leistungen.

Tipp
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Für Ihre Mitarbeitenden

Vom besseren Schutz vor Unfallfolgen bis zur betrieblichen, steuerbegünstigten Altersversorgung:  
Vorsorgeangebote sind geldwerte Leistungen, mit denen Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren und ihre Bindung ans Unternehmen 
langfristig stärken können.

Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) 
ist ein wichtiger Teil der finanziellen 
Absicherung Ihrer Mitarbeitenden. Diese 
haben einen gesetzlich verankerten 
Rechtsanspruch auf Entgeltumwand-
lung, d. h. es kann verlangt werden, dass 
Teile des Bruttogehalts in betriebliche 
Altersversorgung umgewandelt werden.
Durch eine zusätzliche Förderung haben 
Sie einen Schlüssel zur Mitarbeiterge-
winnung und -bindung.

Die LVM bietet Ihnen moderne und 
flexible Konzepte, die die Chancen der 
Kapitalmärkte nutzen und zugleich 
soziale und ökologische Merkmale 
berücksichtigen. Zum Beispiel mit der 
LVM-Direktversicherung FutureNow 
– einer steuerlich geförderten Form 
der Altersvorsorge, die zusätzlich mit 
vermögenswirksamen Leistungen kom-
biniert werden kann. 

Es gibt verschiedene Wege, die Vorteile 
der betrieblichen Altersversorgung zu 
nutzen. Im Beratungsgespräch mit Ihrer 
LVM-Vertrauensfrau oder Ihrem LVM-
Vertrauensmann finden Sie leicht den 
für Ihren Betrieb günstigsten Weg.

Direktversicherung: einfache  
Verwaltung ohne zusätzliche Kosten
Eine Direktversicherung ist eine Renten-
versicherung, die der Arbeitgeber für den
Arbeitnehmer als Bezugsberechtigten 
abschließt. Der Arbeitgeber behält einen 
vereinbarten Betrag vom Bruttogehalt 
ein und zahlt ihn als Beitrag direkt in 
die Versicherung ein. Für diese Beiträge 
zahlt der Arbeitnehmer innerhalb 
bestimmter Grenzen weder Steuern 
noch Sozialabgaben. Der Arbeitnehmer 
oder seine Hinterbliebenen haben einen 
direkten Anspruch auf die Leistungen. 
Im Rentenalter besteht die Möglichkeit, 
zwischen einer monatlichen Rente oder 
einer Kapitalauszahlung zu wählen. Die 
Leistungen müssen später versteuert 
werden, gegebenenfalls fallen Beiträge 
zur Kranken- und Pflegeversicherung der 
Rentner an. 

Mit der Einrichtung einer betrieblichen 
Altersversorgung im Unternehmen wird 
soziale Verantwortung übernommen.
Eine zusätzliche Förderung bindet Mit-
arbeitende langfristig an das Unterneh-
men. Sofern sich durch Entgeltumwand-
lung eine Sozialabgabenersparnis ergibt, 
müssen Sie diese an Ihre Mitarbeitenden 
weiterrreichen. Dieser Zuschuss ist für Sie 
kostenneutral und erhöht den Vorsorge-
beitrag Ihrer Mitarbeitenden.

Direktversicherung  
als Vergütungsinstrument:
Die Direktversicherung können Sie 
besonders wirkungsvoll als Vergü-
tungsinstrument einsetzen und durch 
einen zusätzlichen Arbeitgeberbeitrag 
die Zufriedenheit und die Leistungs-
bereitschaft der Mitarbeitenden im 
Unternehmen steigern.

Achtung: Staatliche Förderung gibt 
es für arbeitgeberfinanzierte bAV für 
Mitarbeitende mit einem Bruttoge-
halt von bis zu 2.575 Euro monatlich.

Tipp

Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Ein Plus für Ihre Mitarbeitenden:
Vermögenswirksame Leistungen 
unterstützen den langfristigen Ver-
mögensaufbau Ihrer Mitarbeitenden 
und können die Attraktivität Ihres 
Unternehmens als Arbeitgeber zu-
sätzlich stärken. Gemeinsam mit Ihrer 
LVM-Agentur finden Sie eine Lösung, 
die zu Ihrem Betrieb und Ihren Mitar-
beitenden passt.

Info
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Vorteile für Sie als Arbeitgeber
	\ Absicherung aller oder ausgewählter 
Mitarbeitenden

	\ Schnelle Genesung Ihrer  
Mitarbeitenden

	\ Steuerliche Förderung als Betriebs-
ausgaben

	\ Leistungsaufteilung

Mitarbeiterbindung
Für den Unternehmenserfolg sind gute 
Mitarbeitende entscheidend. Proble-
matisch wird es auch, wenn Ihre Mit-
arbeitende durch einen Unfall plötzlich 
ausfallen. Dann reicht der gesetzliche 
Unfallschutz allein oft nicht aus. 

Soziale Verantwortung
Mit einer betrieblichen Unfallversiche-
rung können Sie diese Versorgungs-
lücke schließen. So können Sie Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber steigern 
und Mitarbeitende gewinnen bzw. 
binden. Sowohl Sie als Arbeitgeber als 
auch Ihre Mitarbeitende profitieren von 
dieser attraktiven Zusatzleistung. Unsere 
gewerbliche Unfallversicherung bietet 
größtmögliche Flexibilität bei der Aus-
wahl der Versicherungsleistungen.

Unfallschutz: für Ihre Mitarbeitenden

Betriebliche Krankenversicherung

Arbeitskraftabsicherung
Mit unserem professionellen Reha-Ma-
nagement erhalten Ihre Mitarbeitende 
nach einem Unfall eine schnellst- und 
bestmögliche Behandlung sowie eine 
optimale Betreuung. Dadurch kann 
ein optimaler Heilungsverlauf erreicht 
und die Ausfallzeit des Mitarbeitenden 
verkürzt werden. Sollte eine Rückkehr 
an den Arbeitsplatz aufgrund eines 
schweren Unfalls nicht oder nur schwer 
machbar sein, berät der Reha-Manager 
Sie und Ihren Mitarbeitenden über 
passende Umschulungs- oder Umstruk-
turierungsmöglichkeiten.

Steuerliche Vorteile
Der finanzielle Aufwand für eine Unfall-
versicherung von Arbeitnehmern ist für 
Sie bis zu 100 Prozent als Betriebsaus-
gabe absetzbar. 

Leistungsaufteilung
Fällt ein Mitarbeitender durch einen 
Unfall länger aus, stehen Sie vor einer 
besonderen Herausforderung. Eine Lö-
sung kostet Geld. In diesem Fall beraten 
wir Sie gerne, wie ein Teil der Geldleis-
tungen auch der Firma zufließen kann. 

Das betriebliche Gesundheitskonzept 
FEELfree:up unseres Kooperationspart-
ners Hallesche stellt Ihren Beschäftigten 
ein jährliches Gesundheitsbudget bereit, 
das sie für ein breites Spektrum an Ge-
sundheitsleistungen einsetzen können. 
Aus einem vielseitigen Angebot können 
Mitarbeitende sich genau die Leistungen 

aussuchen, die sie gerade brauchen. 
Zum Beispiel für Zahnreinigung, Brille, 
Zahnersatz, Hörgerät, Heilpraktiker, 
Osteopathie oder Augenlaserbehandlun-
gen. Das Beste daran: Wer das Budget 
ausschöpft, bekommt sogar noch mehr. 
Auch die Absicherung von Familienan-
gehörigen ist möglich.

Setzen Sie auf gesunde und zufriedene 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
Mehr Informationen finden Sie unter 
www.hallesche.de/lvm.



Der kluge Unternehmer sorgt vor –  
auch für sich selbst
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Für Sie als Unternehmer

Sollen Ihre Beiträge sicherheitsorien-
tiert angelegt werden oder möchten 
Sie Renditechancen am Kapitalmarkt 
nutzen? Möchten Sie die Beiträge lieber 
konstant oder flexibel zahlen? 
 
Auf Wunsch kann auch die Absicherung 
der Arbeitskraft (Berufsunfähigkeitsver-
sicherung) mitvereinbart werden. 

Unterstützungskasse: steuerfrei  
und bilanzneutral
Ideal für Chefs und andere Leistungsträ-
ger, denn hohe steuerfreie Einzahlungen 
sind möglich. Vorteile, die zählen:

	\ Beiträge können in nahezu unbe-
grenzter Höhe steuerfrei eingezahlt 
werden

	\ Bilanz bleibt durch Versorgungs- 
zusagen unberührt

	\ Leistungen werden nachgelagert 
besteuert

	\ Kapitalabfindung ist möglich

Wir beraten und begleiten Sie gern bei 
der Entwicklung eines individuellen Vor-
sorgekonzepts, das auch noch weitere 
Bausteine, z. B. die Hinterbliebenenab-
sicherung, enthalten kann. Binden Sie 
in Ihre Überlegungen zur Altersvorsorge 
auch Ihren Steuerberater mit ein, denn 
er kennt Ihre betriebliche und private 
Einkommenssituation.

Geschäftsführende Gesellschafter einer 
GmbH sind, genau wie ihre Mitarbeitenden, 
Angestellte der GmbH und haben daher 
viele Möglichkeiten der betrieblichen 
Altersversorgung. In der Regel besteht 
bei geschäftsführenden Gesellschaftern 
besonderer Handlungsbedarf, denn 
den meist überdurchschnittlich hohen 
Bezügen stehen häufig sehr geringe Ver-
sorgungsansprüche aus der gesetzlichen 
Rentenversicherung gegenüber.

Direktversicherung: solide Basis
Die Direktversicherung stellt für  
geschäftsführende Gesellschafter eine 
Grundabsicherung dar. Sie können je 
nach individuellen Bedürfnissen und Vor-
stellungen den Vertrag selbst gestalten: 

Ihre eigene Gesundheit und Leistungs-
fähigkeit sind Ihr kostbarstes Gut und 
ausschlaggebend für den Erfolg Ihres 
Unternehmens.

Mit der LVM-Unfallversicherung können 
Sie sich und Ihre Familie individuell ab-
sichern. Wir bieten Ihnen umfassenden 
Schutz während der Arbeit und in der 
Freizeit – jederzeit und weltweit. 

Die bedarfsgerechten Bausteine unserer 
Unfallversicherung bieten Ihnen dabei 
große Flexibilität. 

Ein paar Beispiele:
Baustein Basis
Im Falle einer Invalidität bieten wir Ihnen 
schnell finanzielle Mittel für wichtige 
Sofort-Maßnahmen. Nach einem schwe-
ren Unfall erhalten Sie für unfallbedingte 
Umbaumaßnahmen in ihrem Zuhause  
bis zu 100.000 Euro als Vorauszahlung.
Unsere Reha-Manager unterstützen Sie 
und Ihre Familie nach einem Unfall, z. B. 
mit Empfehlungen für die bestmögliche 
medizinische Behandlung oder Unter-
stützung bei beruflichen Umschulungs- 
und Fortbildungsmaßnahmen.

Baustein Hilfe
Damit es zuhause weitergeht, sind bei 
Bedarf auch Hilfs- und Pflegeleistungen 
wie eine Haushaltshilfe oder Unterstüt-
zung in der Pflege mitversichert.

Baustein Rente
Die Unfallrente hilft, langfristige finan-
zielle Engpässe und Einkommensverluste 
abzufangen und Ihre Familie abzusichern. 

Baustein Extra
Ganz nach Ihren Bedürfnissen werden Zu-
satzleistungen wie Krankenhaustagegeld, 
ein Zuschuss bei Reha-Maßnahmen nach 
dem Unfall oder eine Geldleistung für 
Frakturen und Bänderrisse mitversichert.

Baustein Kind
Im Kinder-Schutz sind besondere 
Leistungen für Ihre Kinder versichert: 
Unterstützung im Haushalt durch die 
Familienhilfe oder Rooming-in, falls 
ein Krankenhausaufenthalt notwendig 
ist. Eine Waisenrente sichert Ihre Kinder 
beim Unfalltod eines Elternteils ab.

Betriebliche Altersversorgung: auch Chefsache

Unfallschutz: bedarfsgerechte Vorsorge für Sie
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Kranken-Vollversicherung

Sichern Sie sich die optimale Versorgung 
der LVM für Ihre Gesundheit. 

Leistungsgarantie
Die private Krankenversicherung (PKV) 
garantiert die einmal vereinbarten 
Leistungen. Kürzungen wie in der 
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 
sind ausgeschlossen.

Medizinischer Fortschritt
Als Privatversicherter haben Sie Zugang 
zu modernen, innovativen Behandlungs-
methoden.

Leistungsniveau Ihrer Wahl
Bei der PKV gibt es keinen starr vorge-
gebenen Leistungskatalog. Mit flexibel 

wählbaren Tarifbausteinen stellen Sie 
sich Ihren Schutz individuell zusammen.  

Zum Beispiel:
	\ Freie Arztwahl bei ambulanten 
Behandlungen. Hierzu gehören auch 
Heilpraktiker oder Fachärzte ohne 
Kassenzulassung.

	\ �Mehr Privatsphäre im Krankenhaus –
dank komfortabler Unterbringung im 
Ein- oder Zweibettzimmer und Chef-
arztbehandlung.

	\ Umfassende Leistungen bei Zahnbe-
handlungen, hochwertigem Zahner-
satz sowie Kieferorthopädie.

	\ Existenziell wichtig: eine bedarfsgerech-
te Einkommenssicherung bei Arbeitsun-
fähigkeit mit einem Krankentagegeld.

	\ Kurtagegeld: deckt die Kosten  
ambulanter und stationärer Kuren 
und Rehabilitationsmaßnahmen.

	\ Pflege-Tagegeld: Mit einer privaten 
Pflegezusatzversicherung schützen 
Sie sich und Ihre Angehörigen vor 
einem hohen finanziellen Risiko im 
Pflegefall.

Alles bei anerkannt günstiger Beitrags-
entwicklung. Und damit das auch so 
bleibt, können Sie zusätzlich mit LVM-
VorsorgePlus schon heute Ihre Beiträge 
im Alter senken.

Vorsorgen statt verdrängen
Ein dauerhafter Verdienstausfall ist  
das denkbar größte Risiko für die ge-
samte weitere Finanzplanung inklusive 
des Aufbaus der Altersversorgung.  
Über die gesetzliche Rentenversiche-

Berufsunfähigkeit

Basis-Rente

rung und die berufsgenossenschaftliche 
Unfallversicherung sind die meisten 
Selbstständigen in der Regel nicht ab-
gesichert. Diese Versorgungslücke muss 
jeder selber schließen. Ideal dafür ist  
die LVM-BU-Rente.

Vorsorgen und Steuern sparen
Diese Rentenversicherung ist besonders 
attraktiv für Selbstständige und Gut-
verdienende: Die Versicherungsbeiträge 
können als Altersvorsorgeaufwendung
steuermindernd geltend gemacht 
werden. Die Leistung der Basis-Rente 

Vermögen aufbauen und  
Chancen nutzen
Neben der Absicherung von Risiken 
spielt auch der gezielte Vermögens-
aufbau eine wichtige Rolle. Die LVM 
unterstützt Sie dabei mit passenden 
Lösungen für Ihren Vermögensauf-
bau, die sich an Ihren persönlichen 
Zielen und Ihrer individuellen Le-
benssituation orientieren. So schaf-
fen Sie Schritt für Schritt finanzielle 
Reserven für die Zukunft.

Vermögensaufbau

besteht immer in einer lebenslangen 
monatlichen Rentenzahlung. Diese ist 
nicht beleihbar, nicht kapitalisierbar 
und nicht vererbbar. Je eher Sie mit 
dem Aufbau beginnen, desto höher ist 
natürlich später Ihre Rente. 



Im Vergleich ganz vorn!

Die LVM Versicherung wird in unabhängigen Ratings regelmäßig ausgezeichnet. Zum Beispiel von FOCUS-MONEY (38/2026).  
Das soll auch so bleiben. Für uns. Für Sie.

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen einen ersten Überblick über die Versicherungsleistungen geben. Dieser erhebt keinen 
Anspruch auf Vollständigkeit. Grundlage für den Versicherungsschutz sind die bei Vertragschluss gültigen tarifbezogenen  
Versicherungsbedingungen. 

Bedarfsgerechte Vorsorge 
braucht fachkundige Beratung. 
In der LVM-Versicherungsagentur  
in Ihrer Nähe erhalten Sie beides.

Oder rufen Sie uns an:
Zentrale Kundenbetreuung
Mo. – Fr. von 8.00 – 18.00 Uhr
kostenfrei: 0800 5 86 37 33

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm.de
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