LV

VERSICHERUNG



Die beste Absicherung fur lhr Kind

Die richtigen Weichen stellen

Im Leben unserer Kinder gibt es viele Entscheidungen zu treffen - kleine und groBe,
unwichtige und wichtige. Manche sind folgenreich. Es ist nicht immer leicht, aber
unsere Kinder sind darauf angewiesen, dass wir Eltern fir sie die richtigen Entschei-
dungen treffen. Da, wo es drauf ankommt. Und wo wir dafiir sorgen kénnen, dass es
ihnen spater gut geht. Egal was passiert.

Berufsunfdhig? Gar nicht so unwahrscheinlich

Sicher haben auch Sie Ihr Kind schon einmal angeschaut und sich gefragt, was aus
ihm spater werden wird. Was auch immer es ist: Auf dem Weg dorthin kann viel
passieren. Deshalb ist eine Berufsunfahigkeitsversicherung eine der wichtigsten
Absicherungen, die Sie Ihrem Kind mit auf den Lebensweg geben konnen: Im Laufe
seines oder ihres Lebens wird jede/r Vierte mindestens voriibergehend berufsun-
fahig.* Und die staatliche Absicherung ist dann in der Regel viel zu gering.

Jetzt schon versichern? Einfach, weil es richtig ist

Ihr Kind ist noch so jung und Arbeiten, Beruf und Geldverdienen sind ganz weit
weg? Das ist richtig. Aber es gibt gute Griinde, die Berufsunfihigkeitsversicherung
schon jetzt abzuschlieBen:

® Kinder sind in der Regel gesund und haben meistens keine gravierenden
Vorerkrankungen. Das kann sich schnell @ndern. Und dann ist ein spaterer BU-
Abschluss eventuell nur mit Zuschlagen, Ausschliissen oder gar nicht moglich.

® Wenn lhr Kind erkrankt und langer als 6 Monate nicht mehr zur Schule gehen
kann, erhalten Sie auch in diesem Fall die vereinbarte Rente und zahlen in
dieser Zeit keine weiteren Beitrdge mehr. So wird z.B. ein Einkommensausfall
abgedeckt, wenn Sie oder |hr Partner Ihr Kind zuhause betreuen.

m Je friiher Sie eine BU fiir Ihr Kind abschlieBen, desto giinstiger sind - und
bleiben - die Beitrdge. Schon fiir Schiiler ab 10 Jahren ist der Abschluss mdglich.

*Quelle: Dt. Aktuarvereinigung e.V., 2021

Erschépfung bereits im Schulalltag an der Tagesordnung: Mehr als die Halfte
(55 Prozent) der 10- bis 17-Jdhrigen berichtet, einmal pro Woche oder hiufiger
erschdpft zu sein.

Quelle: DAK Praventionsradar 2024




Zum Beispiel:
Damit das Leben leichter wird

Auch in einem jungen Leben kann schon viel passieren, was die Zukunft unserer Kinder beeinflusst. Und sie spiter ein-
holt, wenn es um den Abschluss einer Berufsunfihigkeitsversicherung geht. Schiiler haben in der Regel noch keinen
Anspruch auf staatliche Leistungen. Deshalb ist ein rechtzeitiger privater Schutz umso wichtiger - fiir Eltern und Kind.
Wofiir das gut sein kann, zeigen die folgenden Beispiele.

Pia mochte spater unbedingt einmal Medizin studieren. Sie setzt sich selbst beim
Lernen sehr unter Druck. Als dann in einer wichtigen Klausurenphase ihr Freund
mit ihr Schluss macht, ist sie mit der Situation tberfordert. Weil ihre Eltern sofort
merken, dass Pia sich verdndert hat, gehen sie mit ihr zum Arzt, der ihr den Besuch
bei einem Kinderpsychologen empfiehlt. Schon nach zwei Gesprachsterminen hat
Pia wieder festen Boden unter den FiiBen und blickt positiv in die Zukunft. Auch
wenn sie sich schnell erholt hat, gehort diese Episode nun zu Pias ,gesundheit-
licher Vergangenheit". Wenn sie spater eine BU beantragen mdchte, konnte das zu
einem Ausschluss von psychischen Erkrankungen flihren. Entscheidend ist dann,
welche Diagnose der Arzt in ihrer Krankenakte vermerkt hat.

Tim ist begeisterter Skateboarder. Er stiirzt bei einem Sprung und bricht sich den
rechten Oberschenkel. Es folgen mehrere Wochen Krankenhausaufenthalt und
anschlieBend eine ambulante Reha. Insgesamt fehlte Tim mehr als sieben Monate
in der Schule. Die monatliche Rente aus der BU fiir Schiiler hat es Tims Mutter
leichter gemacht, ihre Stundenzahl im Job wiahrend dieser Zeit zu reduzieren.

So konnte sie sich um ihren Sohn kiimmern und ihn téglich zur Reha fahren.
Inzwischen ist Tim wieder gesund und auch weiter komplett gegen Berufsun-
fahigkeit abgesichert.

Sofie liebt es, gemeinsam mit ihrem Opa in seiner Werkstatt mit Holz zu arbeiten
und Dinge selbst herzustellen. Wenn sie sich spater fiir eine Ausbildung zur Schrei-
nerin entscheidet, bezahlt sie weiterhin lediglich den glinstigen Beitrag ihrer BU fiir
Schiiler und bleibt perfekt abgesichert. Wiirde sie sich erst nach Ausbildungsbeginn
fir eine BU entscheiden, kdme das deutlich teurer.

Sofie, 13 Jahre




Fruh abschlieBen, lange weniger zahlen

Mit der BU-RentePlus fiir Schiiler ab 10 Jahren schlieBen Sie schon friih die per-
fekte Absicherung fiir Ihr Kind ab. Die Versicherung begleitet lhr Kind in seinem
spateren Berufsleben, egal ob es Handwerker, Beamter oder FuBballer wird.

Fiir Schiiler werden die Beitrage individuell je nach Schulform und Klassenstufe er-
mittelt. Und mit der Startphase kdnnen Sie besonders giinstig einsteigen. Sie kostet
in den ersten 5 Jahren nur die Halfte des monatlichen Zielbeitrags, bietet aber vom
ersten Tag an vollen Schutz. Erst im Laufe von 10 Jahren wird schrittweise der volle
Beitrag erreicht.

Startphase - halber Beitrag, voller BU-Schutz

Netto-Beitragsentwicklung fiir einen 12-jdhrigen Realschiiler

bis zum Endalter 67 Jahre, BU-Rente monatlich 750 Euro*
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*Die Beitrdge enthalten eine Sofortverrechnung der Gewinnbeteiligung mit Stand 2026
und kdnnen fiir die Zukunft nicht garantiert werden.




Die Versicherung, die lhr Kind begleitet

Worauf Sie sich verlassen konnen

Das Leben verdndert sich, eine Berufsunfahigkeitsversicherung muss deshalb flexibel sein. Ihr Kind weiB heute wahrscheinlich
noch nicht, was es spater einmal werden méchte. Wo wird es arbeiten, wie viel wird es verdienen, wie ist seine familidre Situa-
tion? Die LVM-Berufsunfahigkeitsversicherung passt sich dem Leben an. Die wichtigsten Vorteile im Uberblick:

® Schiiler ist im eigentlichen Sinne na- ® Unsere BU enthilt immer eine ® Mit 18 Jahren kann lhr Kind den

tiirlich kein Beruf. Trotzdem kénnen
Schiilerinnen und Schiiler quasi
berufsunfahig werden. Und genau
aus diesem Grund haben wir Schiiler
als Beruf eindeutig in unseren Be-
dingungen definiert. Im Leistungsfall
priifen wir, ob Ihr Kind krankheits-
oder unfallbedingt nicht zu seiner
Schule gehen bzw. nur 50 Prozent
der Zeit oder weniger am Unterricht
teilnehmen kann. Zusatzlich muss
ein Arzt feststellen, dass dies min-
destens 6 Monate so bleiben wird.
Dann zahlen wir die vereinbarte
Rente und setzen lhre Beitrage
wahrend dieses Zeitraums aus.

Es wird nicht gepriift, ob Ihr Kind
alternativ z.B. eine andere Schule
besuchen kdénnte.

Und auch bei spaterer Berufsunfahig-
keit besteht keine Verpflichtung, eine
neue berufliche Tatigkeit aufzuneh-
men oder sich umschulen zu lassen.

echte und vollstiandige Dienstun-
fahigkeitsklausel. Sie gilt auch fir
Schiiler, die vielleicht erst in einigen
Jahren eine Beamtenlaufbahn ein-
schlagen.

Egal, welchen Beruf Ihr Kind spater
einmal ergreift: Der Beitrag fiir
Schiiler bleibt.

Durch die Startphase zahlen Sie fiir
Ihr Kind von Anfang an einen beson-
ders giinstigen Beitrag. Sie beginnt
mit einem niedrigen Einstiegsbeitrag,
erst nach 10 Jahren werden Beitrage
in voller Hohe fallig. Ihr Kind ist vom
ersten Tag an abgesichert und bleibt
es auch nach der Schulausbildung,
sein komplettes Arbeitsleben lang -
wéhrend Ausbildung, Studium und
spaterer Berufsauslbung.

Nach der Startphase kann der Vertrag
dynamisch angepasst werden, um
Gehaltssteigerungen und Inflation zu
beriicksichtigen.

Vertrag tibernehmen und bleibt ab-
gesichert.

® AuBerdem hat Ihr Kind spater bei be-
stimmten Ereignissen die Moglichkeit,
ohne erneute Gesundheitspriifung
die vereinbarte Rente zu erhdhen,
zum Beispiel nach erfolgreichem
Abschluss von Berufsausbildung oder
Studium, nach Heirat oder Geburt
eines Kindes.

| Bis |hr Kind 20 Jahre alt wird, kann
die BU-Rente auch ohne Ereignisse
unter bestimmten Bedingungen
angepasst werden.

® Der Versicherungsschutz gilt
weltweit.
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Ausgabe 20/2026

Im Vergleich ganz vorn!

Die LVM Lebensversicherungs-AG wird in unabhdngigen Ratings regelmaBig ausgezeichnet. Zum Beispiel von FOCUS-MONEY
(20/2026), M&M (05/2026) oder Assekurata (09/2025). Das soll auch so bleiben. Fiir uns. Fiir Sie.

Mit dieser Broschiire méchten wir lhnen einen ersten Uberblick tiber die Versicherungsleistungen geben. Dieser erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Grundlage fiir den Versicherungsschutz sind die bei Vertragsschluss giiltigen tarifbezogenen

Versicherungsbedingungen.

Bedarfsgerechte Vorsorge
braucht fachkundige Beratung.
In der LVM-Versicherungsagentur
in Ihrer Nahe erhalten Sie beides.

Oder rufen Sie uns an:
Zentrale Kundenbetreuung
Mo. - Fr. von 8.00 - 18.00 Uhr
kostenfrei: 0800 5 86 37 33

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Miinster
www.lvm.de
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