
Für den sicheren Sprung 
ins Berufsleben!

Berufsunfähigkeitsvorsorge für junge Leute



Die Zukunft kommt schneller, als man denkt

Heute dreht sich alles um Schule, Ausbildung oder Studium – das ist ganz normal. 
Aber so oder so steht man eines Tages vor dem Sprung ins Berufsleben und hat 
schon ziemlich konkrete Wünsche und Ziele für die eigene Zukunft im Kopf.

Um seine Pläne zu verwirklichen, braucht man früher oder später ein geregeltes 
Einkommen. Aber was, wenn man eines Tages nicht mehr zur Schule oder Uni gehen 
oder im Beruf arbeiten kann? Wenn man zum Beispiel wegen einer schweren Krank-
heit oder nach einem Unfall zukünftig kein Geld verdienen kann?

Jeder kann plötzlich berufsunfähig werden  

Viele glauben, dass Unfälle die größte Gefahr darstellen. Stimmt aber nicht. Denn 
in 93 Prozent der Fälle sind Krankheiten der Grund für Berufsunfähigkeit. Häufig 
handelt es sich dabei um Erkrankungen der Psyche oder des Bewegungsapparats. 

Berufsunfähigkeit: Für Schüler, Studenten 
und Berufsstarter kein Thema?
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Die häufigsten Ursachen der Berufsunfähigkeit

Quelle: MORGEN & MORGEN, 2026
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So wertvoll ist Ihre Arbeitskraft

Ein starker Tipp: 
Jetzt eine BU statt später knapp bei Kasse
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Die Rente vom Staat? Reicht hinten und vorne nicht

Als Schüler oder Student hat man über die gesetzliche Rentenversicherung in der 
Regel noch keine Absicherung. Und auch als Auszubildender, Berufsstarter oder 
Beamtenanwärter besteht kein oder nur unter bestimmten Voraussetzungen ein  
Anspruch auf eine Erwerbsminderungsrente. Die gesetzliche Absicherung reicht 
auch später bei weitem nicht aus, denn die staatlichen Leistungen sind gering. 

Die LVM-BU-RentePlus schließt die Versorgungslücke

Die Berufsunfähigkeitsversicherung der LVM zahlt nicht erst, wenn Sie komplett 
erwerbsgemindert sind. Schon dann, wenn Sie Ihren Beruf zu mindestens 50 Prozent 
nicht mehr ausüben können, erhalten Sie eine monatliche Rente. Bei der LVM gelten 
auch „Schüler“ oder „Student“ als Berufsbild und sind entsprechend abgesichert. 

Diese Absicherung ist mit der LVM-BU-RentePlus mit Startphase besonders günstig 
und macht den Einstieg während Schule, Ausbildung oder Studium jetzt noch leichter.

Im Laufe eines Berufslebens kann – je nach Job und Gehalt – schnell über  
1 Million Euro zusammenkommen. Bei Verlust der Arbeitskraft geht also  
auch eine Menge Geld für den Lebensunterhalt verloren. Ein 21-jähriger  
Jurastudent z. B. kann sich schon ab 21,22 Euro im Monat dagegen absichern 
und erhält im Leistungsfall eine monatliche Rente von 1.000 Euro. Zum 
Vergleich: Für ihre Autoversicherung geben die meisten deutlich mehr aus, 
obwohl eine BU im Versicherungsfall viel wichtiger ist.

Absicherung Auto 
 

19.000 € 
Wert

76 €
Prämie/Monat

Absicherung Arbeitskraft 
 

1.200.000 € 
Wert

z. B. 21,22 €*
Startbeitrag/Monat

1.000 € 
BU-Rente/Monat

* �Die Beiträge enthalten eine Sofortverrechnung der Gewinnbeteiligung mit Stand 2026  
und können für die Zukunft nicht garantiert werden.



Netto-Beitragsentwicklung für Jonas bis zum Endalter 67 Jahre,  
BU-Rente monatlich 1.000 Euro*

11. 
Jahr

Als junger Mensch ist man meistens noch gesund. Darum kann eine BU relativ 
unkompliziert abgeschlossen werden – ohne viel Nachfragen, Nachweise und Pa-
pierkram. Und je eher man sich für eine Berufsunfähigkeitsversicherung entscheidet, 
umso günstiger sind die monatlichen Beiträge. Apropos günstig - die Startphase 
sorgt für bezahlbare Beiträge.

Die Startphase bringt‘s: halber Beitrag, voller BU-Schutz

Die LVM-Berufsunfähigkeitsversicherung mit Startphase ist auch für junge Leute 
bezahlbar. Sie kostet im ersten Jahr nur 50 Prozent des vereinbarten monatlichen 
Zielbeitrags, bietet aber vom ersten Tag an 100 Prozent Schutz. Erst im Laufe von  
10 Jahren wird schrittweise der volle Beitrag erreicht.

Ein Beispiel: 
Jonas ist 21 Jahre alt und studiert Jura. Mit der LVM-BU-RentePlus ist er von 
Anfang an perfekt abgesichert. Und die Startphase bringt ihm dabei eine spürbare 
finanzielle Entlastung. 
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50 €

40 €

30 €

20 €

10 €

0 €

* �Die Beiträge enthalten eine Sofortverrechnung der Gewinnbeteiligung mit Stand 2026 
und können für die Zukunft nicht garantiert werden.

Clever klargemacht:  
Früh abschließen, lange weniger zahlen

4

Und übrigens: In unseren Bedingungen ist die echte und vollständige DU-Klausel 
von Anfang an für alle mit drin. Wenn Jonas später z. B. zum Richter ernannt  
werden sollte, ist er auch für den Fall der Dienstunfähigkeit bestens abgesichert. 



Schüler sparen:  
mit der Frühbucher-Ersparnis
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Wer sich schon als Schüler vor Abschluss eines Ausbildungsvertrags für eine LVM-
BU-RentePlus entscheidet, für den gilt unsere Frühbucher-Ersparnis. Damit sichert 
man sich dauerhaft niedrigere Beiträge – und zwar für das gesamte Berufsleben. 
Egal, welchen Job man später wählt: der Beitrag für Schüler bleibt bestehen.

Ein Beispiel: 
Die 16-jährige Lea geht zur Realschule. Nach ihrem Abschluss möchte sie vielleicht 
eine Ausbildung zur Erzieherin machen. Lea schließt schon als Schülerin eine BU ab 
und spart so über die gesamte Laufzeit viel Geld.

Monatlicher Beitrag, wenn 
sich Lea vor dem Abschluss 
eines Ausbildungsvertrags 

für eine BU entscheidet

Monatlicher Beitrag, wenn  
Lea schon einen Ausbildungs-
vertrag zur Erzieherin unter-

schrieben hat

76,53 €

* �Bei den Beiträgen handelt es sich um Nettobeiträge, die nach Abzug der Sofortverrechnung der Gewinnbetei-
ligung ermittelt wurden. Diese Gewinnbeteiligung kann für die Zukunft nicht garantiert werden. Stand: 2026

Ersparnis über die  
gesamte Laufzeit 
dank Frühbucher-
Rabatt 
= 7.313 €

64,58 €

11,95 €

Monatliche Beiträge und Ersparnis für Lea bis zum Endalter 67 Jahre,  
BU-Rente monatlich 1.000 Euro*

monatliche Ersparnis

Je früher, desto günstiger

Den wichtigen BU-Schutz kann man gar nicht früh genug absichern. Darum  
versichern wir Schüler bereits ab 10 Jahren. 



11. 
Jahr

Das ist bei einer Berufsunfähigkeitsversicherung 
besonders wichtig:
1.	�Schieben Sie das Thema nicht auf die lange Bank. Grundsätzlich gilt:  

je früher, desto besser! Denn je eher Sie sich für eine Berufsunfähigkeits-
versicherung entscheiden, umso günstiger sind Ihre Beiträge. Außerdem ist 
man in jungen Jahren meist noch gesund, so dass der Abschluss in der Regel 
einfach ist.

2.	�Ihr Leben verändert sich, eine Berufsunfähigkeitsversicherung muss 
flexibel sein. Wissen Sie heute schon, was in 10 Jahren sein wird? Wo werden 
Sie arbeiten, wie viel werden Sie verdienen, wie ist dann Ihre familiäre Situa-
tion? Die LVM-Berufsunfähigkeitsversicherung passt sich Ihrem Leben an.  
Hier ein paar Beispiele: 

	\ Ein Jobwechsel ist jederzeit möglich; Sie bleiben weiter abgesichert. Ihr 
Beitrag erhöht sich hierdurch nicht und Sie müssen uns den Wechsel nicht 
einmal melden.  

	\ Unsere BU enthält immer eine echte und vollständige Dienstunfähigkeits-
klausel. Sie gilt für alle, auch z. B. für Schüler oder Studenten, die vielleicht 
erst in einigen Jahren eine Beamtenlaufbahn einschlagen.

	\ Sie haben bei bestimmten Ereignissen die Möglichkeit, ohne erneute 
Gesundheitsprüfung die vereinbarte Rente zu erhöhen, z. B. nach erfolg-
reichem Abschluss von Berufsausbildung oder Studium, Heirat oder Geburt 
eines Kindes.

 

Ausgezeichnet!

Die Rating-Agentur MORGEN  &  MORGEN vergab als Note für die Bedingungen 
der BU-RentePlus für junge Leute die Bestnote 5 Sterne = ausgezeichnet 
(05/2026).

Die Vertrauensleute in unseren LVM-Versicherungsagenturen in Ihrer Nähe  
beraten Sie gern persönlich.

Sichern Sie sich ab:  
frühzeitig und flexibel
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Die Leistungen auf einen Blick
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Ihr Versicherungsschutz bei Berufsunfähigkeit LVM-BU-RentePlus

Sie erhalten die versicherte Rente und zahlen keine weiteren Beiträge mehr

Keine Wartezeit, sofort mit Vertragsbeginn sind Sie abgesichert  

Die versicherte Berufsunfähigkeitsrente zahlen wir Ihnen bereits bei Einschränkung Ihrer  
beruflichen Leistungsfähigkeit von 50 Prozent bzw. bei allgemeiner Dienstunfähigkeit  

Echte und vollständige Dienstunfähigkeitsklausel: Wir folgen bei bestehendem Versiche-
rungsschutz der Entscheidung des Dienstherrn und verzichten auf die eigene Prüfung der 
Dienstunfähigkeit. Die Absicherung besteht während der gesamten Beamtenlaufbahn, auch 
für Beamte auf Widerruf oder auf Probe.

Wir zahlen Ihnen die versicherte Rente bereits bei einer voraussichtlichen Berufsunfähigkeit 
von 6 Monaten  

Zahlung rückwirkend ab Beginn Ihrer Erkrankung nach 6-monatiger Berufsunfähigkeit  

Bei einem späteren Berufswechsel besteht keine Meldepflicht und der Beitrag bleibt gleich  

Wir verzichten auf die abstrakte Verweisung, d. h. keine Verweisung auf andere Berufe im 
Leistungsfall, wenn diese nicht tatsächlich ausgeübt werden  

Sie haben bei uns keine Umschulungsverpflichtung nach eingetretener Berufsunfähigkeit  

Bei bestimmten Ereignissen, wie z. B. Heirat, erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung 
oder Studium, haben Sie das Recht, Ihre versicherte Rente ohne neue Gesundheitsprüfung zu 
erhöhen.

 

Innerhalb der ersten 5 Jahre können Sie unter bestimmten Voraussetzungen auch  
ohne Ereignis die versicherte Rente erhöhen.  

Sie können den Vertrag dynamisch anpassen, um Gehaltssteigerungen und Inflation  
auszugleichen  

Volle Leistung bei bedingungsgemäßer Pflegebedürftigkeit, auch wenn keine Berufs-/Dienst-
unfähigkeit vorliegt  

Sie erhalten eine zusätzliche Kapitalzahlung bei erstmaligem Eintritt einer bedingungs- 
gemäßen Pflegebedürftigkeit  

Einen Vertrag, den Sie wegen finanzieller Engpässe beitragsfrei gestellt oder gekündigt haben, 
können Sie unter bestimmten Voraussetzungen innerhalb von 6 Monaten wiederherstellen 
lassen. Während des Mutterschutzes oder in der Elternzeit sogar innerhalb von 12 Monaten

 

Auf Antrag setzen wir Ihre Beiträge für die Dauer der Prüfung der Berufsunfähigkeit aus

Ihr Versicherungsschutz gilt grundsätzlich weltweit  



Bedarfsgerechte Vorsorge 
braucht fachkundige Beratung. 
In der LVM-Versicherungsagentur  
in Ihrer Nähe erhalten Sie beides.

Oder rufen Sie uns an:
Zentrale Kundenbetreuung
Mo. – Fr. von 8.00 – 18.00 Uhr
kostenfrei: 0800 5 86 37 33

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm.de

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen einen ersten Überblick über die Versicherungsleistungen geben. Dieser erhebt keinen 
Anspruch auf Vollständigkeit. Grundlage für den Versicherungsschutz sind die bei Vertragschluss gültigen tarifbezogenen  
Versicherungsbedingungen. 
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Im Vergleich ganz vorn!

Die LVM Lebensversicherungs-AG wird in unabhängigen Ratings regelmäßig ausgezeichnet. Zum Beispiel von FOCUS-MONEY 
(20/2026), MORGEN  &  MORGEN (05/2026) oder Assekurata (09/2025). Das soll auch so bleiben. Für uns. Für Sie.

RATING


